STATUT

POLSKIE TOWARZYSTWO
OCHRONY PTAKOW

wraz ze zmianami uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie Czlonkow, ktore odbylo si¢ w
Bialymstoku w dniu 21 wrzesnia 2024 r.



Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1.

§8.

Polskie Towarzystwo Ochrony Ptakow, zwane w dalszych postanowieniach statutu PTOP,
jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiada osobowos¢ prawna, zostalo zawigzane na
czas nieograniczony i moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Terenem dziatania PTOP jest Rzeczpospolita Polska oraz z zachowaniem stosownych
przepisoéw terytoria innych panstw.

Siedziba wtadz PTOP jest Biatowieza.

PTOP ma prawo uzywania pieczgci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
PTOP moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

ﬂ’TOP moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Ochrony Ptakow” dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie niniejszego
statutu.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodplatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego
wedlug zasad okreslonych w przepisach prawa, a szczegdlnie Ustawa o dziatalno$ci po-
zytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. oraz niniejszym statutem.‘w

Rozdzial 1. Cele i $rodki dzialalnosci |

§9.

Celem PTOP jest ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w szczegdlnosci:

1. Ochrona ptakow i ich siedlisk.

2. Poznawanie stanu i obserwowanie zmian awifauny.

3. Szerzenie wiedzy na temat ptakow, zagrozen ich bytowania i mozliwosci ochrony.

§ 10. Cele powyzsze PTOP osiaga przez:

. [Dzialalnoéc’ nieodplatnq:‘

(

Z komentarzem [E1]: Dodano — wymog OPP

(

Z komentarzem [E2]: Podziat ze wzglgdu na OPP

Podejmowanie i uczestniczenie w dziataniach prawnych chronigcych przyrodg, a
zwlaszcza ptaki, miejsca ich wystepowania i wszelkie niezbedne im do zycia ele-
menty $rodowiska przyrodniczego,

3-2.  Ochrong czynna rozumiang m.in. jako:

a) zabezpieczanie, konserwacje i budowe miejsc legowych,

b) zabezpieczanie i ksztaltowanie legowisk, Zerowisk, noclegowisk oraz innych
miejsc wystegpowania ptakow,

c) zabezpieczanie i ksztattowanie miejsc i siedlisk w ktorych wystepuja gatunki
fauny i flory stanowigce pokarm ptakow lub wptywajace w inny sposob na popu-
lacje ptakoéw legowych i wedrownych,

d) wykupywanie i wydzierzawianie gruntow stanowiacych legowiska, zerowiska,
noclegowiska i inne miejsca wystepowania ptakow,

e) prowadzenie gospodarstw: rolnego, rybackiego i lesnego,

f)  mozliwos¢ refundowania wlascicielom, dzierzawcom i uzytkownikom nierucho-
mosci strat wynikajacych z:

— gniazdowania i zerowania ptakow,

— uzytkowania przez nich gruntow w sposob zgodny z zaleceniami PTOP.

4-3. Edukacje i udziat w tworzeniu naukowych podstaw ochrony przyrody ze szczegdl-
nym uwzglednieniem ptakow oraz ich siedlisk realizowane m.in. poprzez:

a) monitoring, badania naukowe i gromadzenie dokumentacji,

{

Z komentarzem [E3]: Proponujemy to usuna¢, bo nie mozemy
tego robi¢ ze wzgledow formalnych, wykonuja to urzedy

}




b) organizowanie i uczestniczenie w spotkaniach, warsztatach, konferencjach i szko-
leniach,
c) prowadzenie lekcji, zaje¢ szkolnych i obozow,
d) promowanie i upowszechnianie wiedzy.
5:4. Upowszechnianie zasad zrownowazonego rozwoju ze szczegolnym uwzglednieniem
rozwoju obszarow wiejskich.
6:5.  Wspolprace z instytucjami oraz osobami prawnymi i fizycznymi, ktore wyrazg chec
wspoélnej realizacji celow PTOP.
+6. Powolywanie fundacji.

Il. Dziatalno$¢ odptatna:
8-7. _Ochrong czynna rozumiang m.in. jako:

a) zabezpieczanie, konserwacje i budowe miejsc legowych,

b) zabezpieczanie i ksztaltowanie legowisk, zerowisk, noclegowisk oraz innych
miejsc wystepowania ptakow,

C) zabezpieczanie i ksztaltowanie miejsc i siedlisk w ktorych wystepuja gatunki
fauny i flory stanowiace pokarm ptakow lub wptywajace w inny sposob na popu-
lacje ptakow lggowych 1 wedrownych,

d) wykupywanie i wydzierzawianie gruntow stanowiacych legowiska, zerowiska,
noclegowiska i inne miejsca wystepowania ptakow,

e) prowadzenie gospodarstw: rolnego, rybackiego i lesnego,

9.8. Edukacje i udziat w tworzeniu naukowych podstaw ochrony przyrody ze szczegdl-
nym uwzglednieniem ptakow oraz ich siedlisk realizowane m.in. poprzez:

a) monitoring, badania naukowe i gromadzenie dokumentacji,

b) organizowanie i uczestniczenie w spotkaniach, warsztatach, konferencjach i szko-
leniach,

€) prowadzenie lekcji, zaje¢ szkolnych i obozow,

d) promowanie i upowszechnianie wiedzy.

Rozdzial IIl.  Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Rozdzial III.A. Czlonkowie

§ 11. Czlonkowie PTOP dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.

Rozdzial II1.B. Czlonkowie zwyczajni

§ 12. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim
oraz cudzoziemcy w tym nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiegj.

§ 13. Warunkiem przyjgcia w poczet czlonkow zwyczajnych jest wola realizowania celow PTOP
potwierdzona pisemnie w postaci deklaracji oraz uiszczenie sktadki cztonkowskiej. Osoby,
ktore nie ukonczyly 16 roku zycia moga by¢ czlonkami zwyczajnymi PTOP, za zgoda
przedstawicieli ustawowych.

§10' Cztonkostwo zwyczajne w PTOP rozpoczyna si¢ z dniem powzigcia uchwaty Zarzadu o
przyjeciu cztonka zwyczajnego po spetnieniu przestanek, o ktéorych mowa w § 9, 10statutu.



§ 10% Uchwata o przyjeciu badz odmowie przyjecia cztonka zwyczajnego zostanie podjgta po
ztozeniu wymaganych dokumentow, okreslonych w § 10 statutu, na najblizszym posiedze-
niu zarzadu PTOP.

§ 10° Zarzad moze podja¢ uchwate o odmowie przyjgcia czlonka zwyczajnego w sytuacji, gdy
osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo w Stowarzyszeniu swoja postawg lub dziataniem nie
spenia jego wymogow okreslonych w niniejszym Statucie, w szczegdlnosci za$ dziata w
sprzecznosci z celami PTOP okreslonymi w rozdziale II statutu.

§ 14. Cztonkom zwyczajnym przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze, za wyjatkiem:

1
2.

Czynne prawo wyborcze przystuguje osobom, ktdére ukonczyty 16 rok zycia.
Bierne prawo wyborcze przystuguje osobom, ktore ukonczyty 18 rok zycia i posia-
daja staz cztonkowski co najmniej od 2 lat.

Rozdzial III.C. Czlonkowie wspierajacy

§ 15. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora dla poparcia dziatal-
no$ci PTOP uisci roczng sktadke, nie mniejsza niz dziesigciokrotna sktadka cztonka zwy-
czajnego.

Rozdzial I11.D. Czlonkowie honorowi

§ 16. Cztonkostwo Honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu oso-
bom, ktdre szczegdlnie zastuzyty si¢ dla PTOP lub realizacji jego celow.

§ 17. Cztonkowie honorowi moga bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
PTOP.

Rozdzial IILLE. Prawa i obowiazki
§ 18. Cztonkowie PTOP maja prawo:

1.
2.
3.

Nosi¢ odznake i legitymacj¢ PTOP.
Zgtasza¢ wnioski do planu pracy PTOP.
Bra¢ udziat w pracach PTOP.

§ 19. Cztonkowie PTOP maja obowigzek:

1
2.

Przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz PTOP.
Regularnie, co 12 miesigcy, optacaé sktadki cztonkowskie.

§ 20. Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku:

1.
2.

4.

5

Dobrowolnego wystapienia z PTOP zgloszonego na pismie do Zarzadu.

Uchwaly zarzadu PTOP podj¢tej z uwagi na nieoptacenie przez cztonka PTOP
sktadki cztonkowskiej w terminie 3 (trzech) miesiecy od dnia, w ktorym stala si¢ ona
wymagalna (pierwszy dzief, w ktorym miala zosta¢ zaptacona). Uchwatla zarzadu
PTOP jest podejmowana na najblizszym posiedzeniu zarzadu PTOP po uptywie ter-
minu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Uchwaly Zarzadu za nieprzestrzeganie statutu PTOP lub czyny stojace w sprzeczno-
$ci z celami dziatania PTOP. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonko-
stwa, zainteresowanemu przyshuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zgroma-
dzenia Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkow jest ostateczna.
Skazania prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego na kar¢ dodatkowa pozba-
wienia praw publicznych, badz za czyn popetiony z niskich pobudek.

Smierci cztonka.

§ 17" Zabrania si¢ w stosunku do cztonkow PTOP:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem PTOP w stosunku
do jego cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktdrymi czton-
kowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy PTOP pozostaja w zwiazku malzen-
skim, we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "oso-
bami bliskimi",



2. Przekazywania majatku PTOP na rzecz jego cztonkow, cztonkoéw organdw lub pra-
cownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trze-
cich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyj-
nych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku PTOP na rzecz cztonkow, czlonkéw organdéw lub pra-
cownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trze-
cich.,

4.  Zakupu towardow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie lub
pracownicy PTOP oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial IV. Wiadze

§ 18.Wtadzami PTOP sa:
1.  Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 19.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 (trzy) lata.

Rozdzial IV.A. Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 20.Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladzg PTOP.
§ 21.Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byc¢:

1.  Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

2. Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Czlonkow.

§ 22.Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw we wszystkich sprawach z wyjatkiem zmiany
statutu lub rozwigzania PTOP podejmowane sa w pierwszym terminie zwykta wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkéw, lub w drugim terminie co naj-
mniej o potgodziny pdzniej bez wzglgdu na wymagane quorum.

§ 22! Szczegodtowe zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w tym zasady zwotywa-
nia i przebiegu posiedzen, zasady podejmowania uchwat oraz zasady przyjmowania i roz-
patrywania wnioskow okresla regulamin Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Rozdzial IV.A.1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw

§ 23. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotywane jest co lZLS lata ]przez Zarzad.
§ 24.Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkéw co najmniej na
30 dni przed terminem zebrania.
§ 25.Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw nalezy:
1.  Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan ustepujacego Zarzadu.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan ustepujacej_ Komisji Rewizyjnej.
Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.
Wybor Prezesa, Wiceprezesa i czlonkow Zarzadu.
Wybdr Komisji Rewizyjnej.
Podejmowanie decyzji w innych sprawach postulowanych przez Zarzad oraz zgto-
szonych Zarzadowi przez cztonkéw PTOP zgodnie z regulaminem Walnego Zgro-
madzenia Cztonkow.

oaprwN

Rozdzial IV.A.2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow
§ 26.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw PTOP jest zwotywane przez:
1. Zarzad:
a)  napodstawie uchwaty Zarzadu,
b)  nawniosek Komisji Rewizyjnej;

[ Z komentarzem [E4]: Propozycja Zarzadu




Cc)  na wniosek co najmniej 20% cztonkdéw uprawnionych do glosowania w terminie
do 90 dni od daty wptynigcia wniosku.
2. Komisj¢ Rewizyjng w przypadku wystapienia sytuacji okreslonej w§ 41.

§ 27.Wraz z ogloszeniem o terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad, a w przypadku wystapie-
nia sytuacji opisanej w § 26.2 Komisja Rewizyjna, podaje do wiadomos$ci pelng tresé
uchwaty lub wniosku lezacego u podstaw zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia Cztonkéw co najmniej na 30 dni przed terminem zgromadzenia.

§ 28. (uchylony )

Rozdzial IV.B. Zarzad

§ 29.

1.  Zarzad sktada si¢ z od 5 do 7 (od pigciu do siedmiu) cztonkow, w tym:

a) Prezesa Zarzadu.

b) Wiceprezesa Zarzadu.

¢) (uchylono)

d) od 3do 5(od trzech do pigciu) Cztonkow Zarzadu.

2. W skiad zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 30.Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy przede wszystkim:

1. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

2. Uchwalanie planéw dziatalnosci PTOP, w tym dziatalnosci zwiazanej z dziatalno$cia
pozytku publicznego.

3. Uchwalanie rocznych preliminarzy budzetowych.

4. Uchwalanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych i przedstawianie
ich Komisji Rewizyjnej do zatwierdzenia.

5. Podejmowanie uchwat dotyczacych nabywania, zbywania, obciazania majatku,
przyjmowania darowizn i spadkow. Zbywanie lub obcigzanie majatku trwalego wy-
maga pozytywnej uchwaly Komisji Rewizyjnej.

6.  Udzielanie pelnomocnictw cztonkom PTOP, Dyrektorowi Sekretariatu i pracowni-
kom w zakresie reprezentowania PTOP.

7. Realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

8.  Organizowanie corocznych Zjazdéw cztonkéw PTOP.

9.  Podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych statutem PTOP.

10. Rozpatrywanie spraw biezacych.

§ 31.Zarzad pracuje odbywajac posiedzenia plenarne co najmniej 4 razy w roku.

§ 32.Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszosciag glosd6w w obecnosci Prezesa lub Wicepre-
zesa i co najmniej 3 innych cztonkow Zarzadu. W razie rownosci glosow decyduje glos
Prezesa, a podczas jego nicobecnosci Wiceprezesa.

§ 33.Zarzad zobowiazany jest dokooptowac do swego sktadu nowego cztonkaZarzadu na miejsce
czlonka, ktory zrezygnowal ze swojego stanowiska, w liczbie nieprzekraczajgcej 1/3
sktadu Zarzadu ustalonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. W przypadku rezygna-
cji z penienia funkcji przez Prezesa lub Wiceprezesa, Zarzad wybiera sposrod cztonkow
Zarzadu odpowiednio nowego Prezesalub Wiceprezesa.

§ 34.Zarzad zobowigzany jest w terminie 90 dni zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkow w celu wylonienia nowego sktadu Komisji Rewizyjnej w przypadku:

1. Wygasnigcia mandatu %2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej wytonionych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

2. Nie spelnienia wymogu okreslonego w §39.1 lub § 39.2 statutu.

§ 34! Mandat w Zarzadzie wygasa w skutek utraty cztonkostwa w PTOP, w przypadku rezygnacji
ze stanowiska w Zarzadzie, odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkow ze sktadu



Zarzadu lub $mierci cztonka Zarzadu. Mandat wygasa rowniez w przypadku prawomoc-
nego skazania cztonka Zarzadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
Iub przestepstwo skarbowe.

§ 35.Cztonkowie Zarzadu nie moga uzyskiwa¢ korzy$ci majatkowych od PTOP z tytutu piasto-
wania stanowiska lub sprawowania funkcji w Zarzadzie PTOP.

Rozdzial IV.C. Komisja Rewizyjna

§ 36.Komisja Rewizyjna jest organem kontroli PTOP.

§ 37.

1.  Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 (od trzech do pigciu) cztonkow, w tym
Przewodniczacego wybieranego na t¢ funkcje i odwotywanego z tej funkcji przez
Komisje¢ Rewizyjng. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji Rewizyjnej i repre-
zentuje ja na zewnatrz.

2.  Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwai powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub podlegtosci stuzbowej z cztonkami Zarzadu Polskiego Towarzystwa
Ochrony Ptakow,

b) moga otrzymywaé z tytutu piastowania stanowiska lub petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wy-
rokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

§ 38.Decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszos$cia gloséw przy obecno$ci co najmniej jej
potowy cztonkow.

§ 39.Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola catoksztattu dziatalnosci PTOP, ktora odbywa si¢ co najmniej raz w roku,
a w szczegolnosci:

a) kontrola gospodarki rzeczowej i finansowej PTOP.
b) kontrola wykonywania uchwat Walnych Zgromadzen Cztonkdw.

2.  Zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych przedstawia-
nych przez Zarzad.

3. Podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych statutem PTOP.

§ 39'W celu realizacji swoich zadan kontrolnych Komisja Rewizyjna jest uprawiona w szczegol-
nosci do:

1. Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych PTOP,
sktadania pisemnych lub ustnych wyjasnien.

2. Uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z mozliwoscia przedstawiania opinii i ocen.

§ 40.Wyniki kontroli przedstawiane sa Zarzadowi oraz Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw.

§ 41.Komisja Rewizyjna zobowigzana jest w terminie 90 dni zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgro-
madzenie Czlonkéw w celu wylonienia nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przy-
padku:

1.  Rezygnacji ztozonej na pismie skierowanym do Zarzaduz petnionej funkcji Prezesa
lub Wiceprezesa i nie powotania na te funkcje spoérod cztonkow Zarzadu w terminie
30 dni od rezygnaciji.

2. Rezygnacji z piastowanego stanowiska w Zarzadzie co najmniej 3 cztonkow Zarzadu
i wyczerpania mozliwosci wynikajacej z §33.

3. Nie spelnienia przez Zarzad wymogu okreslonego w § 30.3, § 30.4 lub § 31 statutu.

§ 42.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga uzyskiwac korzysci majatkowych od PTOP z
tytulu prac wykonywanych na rzecz PTOP.



§ 42! Mandat w Komisji Rewizyjnej wygasa w skutek utraty cztonkostwa w PTOP, w przypadku
rezygnacji ze stanowiska w Komisji Rewizyjnej, odwolania przez Walne Zgromadzenie
Czlonkow ze sktadu Komisji Rewizyjnej lub $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej. Mandat
wygasa réwniez w przypadku prawomocnego skazania cztonka Komisji Rewizyjnej za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Rozdzial V. Sekretariat

§43.Sekretariat jest ciatem wykonawczym realizujagcym polecenia Zarzadu.
§44.Sekretariat dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad.
§45.Sekretariat sktada sig z:
1.  Dyrektora Sekretariatu.
2. Pracownikow.
§45'Zarzad zatrudnia i zwalnia Dyrektora Sekretariatu.
§ 46.Pracownicy zatrudniani sa i zwalniani przez Dyrektora Sekretariatu.
§ 47.Zakres obowiazkow Dyrektora Sekretariatu uchwala Zarzad.
§ 48.Zakres obowiazkow pracownikow zatwierdza Dyrektor Sekretariatu.
§ 49.Dyrektor Sekretariatu i pracownicy nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjne;.

Rozdzial VI.  Jednostki organizacyjne

§ 50.Do realizacji jednorazowych lub statych zadan Zarzad uchwata tworzy jednostki organiza-
cyjne — Regiony, Zespoty Robocze lub Grupy Lokalne okreslajac ich nazwe, zasigg i sie-
dzibeg.

§ 51.Jednostki organizacyjne dziataja w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 52.Dziataniami jednostek organizacyjnych kieruje Dyrektor Sekretariatu.

§ 53.Jednostki organizacyjne nie posiadaja osobowosci prawnej i odrgbnych wiadz.

§ 54.Informacja o utworzeniu jednostki organizacyjnej jest rozsytana cztonkom PTOP w termi-
nie 3 miesi¢cy od daty jej powotania.

§ 55.Cztonkowie moga przystapi¢ do danej jednostki organizacyjnej lub zrezygnowaé z udzialu
w jej pracach sktadajac pisemne o$wiadczenie skierowane do Zarzadu.

§ 56.Rozwiazanie jednostki organizacyjnej nastepuje uchwata Zarzadu.

Rozdzial VI.A. Regiony

§ 57.Do realizacji celow w skali co najmniej 5 powiatow Zarzad powoluje Region.
§ 58.0rganem doradczym Zarzadu oraz Dyrektora Sekretariatu w sprawach Regionu jest Rada
Regionu liczaca 5 cztonkow, ktora powoluje Zarzad.

Rozdzial VI.B. Zespoly Robocze

§ 59.Do realizacji celow o charakterze tematycznym Zarzad tworzy Zespoty Robocze.
§ 60.0Organem doradczym Zarzadu oraz Dyrektora Sekretariatu jest Rada Krajowa Zespotu li-
czaca 5-7 0sob, ktora powotuje Zarzad.

Rozdzial VI.C. Grupy Lokalne

§ 61.Do realizacji celow na poziomie lokalnym Zarzad powoluje Grupy Lokalne.
§ 62.0rganem doradczym Zarzadu oraz Dyrektora Sekretariatu sa doroczne spotkania cztonkoéw
Grupy Lokalnej.

Rozdzial VII. Majatek

§ 63.Majatek i fundusze PTOP stanowia:



Wptaty ze sktadek cztonkowskich.
Nieruchomosci i ruchomosci.
Dotacje, darowizny, spadki i zapisy.
Wptaty pochodzace z budzetu panstwa, od samorzadowcow gminnych, powiatowych
1 wojewddzkich, z fundacji, organizacji gospodarczych i spotecznych.
Dochody z dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, rybackiej, lesnej i z majatku PTOP.
Wplywy z ofiarnosci publiczne;.
7. Wplywy z odpiséw podatkowych od osob fizycznych i prawnych.
§ 63!

1. Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczana jest wylgcznie na cele okreslone
w § 8 niniejszego Statutu.

2. Wplywy z odpiséw podatkowych moga by¢ wykorzystywane wytacznie cele okre-
Slone w § 6.

3. Przychody nie mogg by¢ w szczegbdlnosci przeznaczone do podziatu pomig¢dzy czton-
kow PTOP.

4, [Doch(')d z odptatnej dzialalno$ci Stowarzyszenia jest przeznaczony wytacznie do
realizacji celow statutowych okre§lonych w_§ 8, tj. na realizacj¢ celéw pozytku pu-
blicznego)

§ 64.Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
§ 65.Do zawierania umow w sprawach majatkowych wymagane jest:

1.  Wspotdziatanie dwdch osob sposrod Zarzadu lub jednej osoby z Zarzadu wraz z upo-
waznionym przez Zarzad pelnomocnikiem, lub

2. Jednoosobowe dziatanie cztonka Zarzadu lub pelnomocnika dziatajacych na podsta-

wie uchwaty Zarzadu.”
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Rozdzial VIII. Zmiana statutu i rozwiazanie si¢

§ 66.Zmiana statutu PTOP wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjetej wigk-

szoscig 2/3 glosow:

1. W pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkow,

2. W drugim terminie zwolanym co najmniej o pot godziny pézniej bez wzgledu na
wymagane quorum.

§ 67.Rozwigzanie PTOP wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjetej wigkszo-
$cig 3/4 glosow:

1. W pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkow,
2. W drugim terminie zwolanym co najmniej o p6t godziny pdzniej bez wzgledu na
wymagane quorum.

§ 68.Zmiana statutu i rozwigzanie PTOP nie moze by¢ przeprowadzone na tym samym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

§ 69.W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkow uchwaty o rozwigzaniu PTOP,
Walne Zgromadzenie Czlonkoéw decyduje o przeznaczeniu majatku PTOP. Majatek moze
by¢ przekazany wytacznie innej organizacji pozarzadowej na cele ochrony ptakow i ich
ostoi.

[ Z komentarzem [E5]: dodano — wymog OPP




